Politique de prévention de I’entreprise




En entrant chez Exalu, vous entrez dans une
entreprise qui a pres de 20 ans d’existence, qui est
reconnue sur son territoire pour son savoir-faire
et qui se développe de facon croissante en
recherchant la performance, le professionnalisme
et '’exemplarité.

Mais en entrant chez Exalu, vous entrez
également dans une entreprise en constante
recherche d’amélioration.

Une entreprise qui pratique et

assume un [ENEECICHNECONORIGUE

VENTE AUX PROFESSIONNELS




Nos promesses

-Respect

-Egalité
-Bienveillance
-Partage

-Diversité




Utiliser un langage et un comportement
adapté a la vie collective de I'entreprise.

Respecter son travail et celui des autres.

Respect

Respecter les cadres de I'entreprise,
choisis et modifiables, de fagon
participative par les salariés.

La rédaction des offres d’emploi se fait
dans le respect de la loi : intitulé du
poste; profil recherché; description des
missions a remplir, sur différents
supports accessibles a tous ...

Les décisions de 'employeur :
embauche, rémunération, formation,
promotion, sanctions, licenciement...;
sont fondées sur des criteres
professionnels et non sur l'origine, le
sexe, l'age, la situation de famille, les
opinions politiques, I'activité syndicale,
la santé du salarié...

LU'entreprise prend les dispositions
nécessaires en vue de prévenir tout
agissement pouvant ressembler a du
harcelement sexuel et/ou moral .

Respectons-nous les uns les autres avec
nos différences et nos particularités.

Tout salarié ou candidat a un emploi, a
un stage ou a une période de formation
dans I’ entreprise est protégé contre les
discriminations au travail.




Egalité

* Travailler en équipe et en * Assurer I’égalité dans 'acces a la * Prendre les considérations de chacun
collaboration quelques soit nos formation. pour en faire bénéficier I'entreprise
différences. L, , . dans son entiereté.

* Assurer |’égalité des salaires a poste

* Intégrer un nouveau collaborateur équivalent. e Utiliser un processus de résolution de

de la méme maniere quelques soit conflits collaboratifs (utilisation de la

* Respecter la mixité professionnelle au

ses différences. : ) :
sein de I’entreprise.

méthode 5S).

» Utiliser le compromis : définir les

* Effacer les différences culturelles ou besoins et motivations de chacun

la parité entre hommes et femmes.

* Evaluer régulierement les progres
réalisés ( boite a message a
disposition de tous).

e Sélectionner des candidatures sur la
base d’une grille adaptée au
recrutement.

* Diffuser largement les offres d’emploi
pour diversifier les candidatures et les
profils.
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Réunions internes hebdomadaires
pour favoriser la communication.

Etre sensibilisé aux mesures
d’inclusion (charte sur les bonnes
pratiques, livret d’accueil).

Intégrer le nouveau collaborateur:
Présentation de I'équipe, explication du
réle de chacun dans la société, temps
prévu avec le responsable hiérarchique,
livret d’accueil, etc.

Bienveillance

Un Management Eco’ Logique est mis

en place par son dirigeant depuis 3 ans.

Mettre le bien-étre de ses talents au
coeur de ses préoccupations.

Développer la confiance au sein des
équipes en responsabilisant les
collaborateurs.

Utiliser le process d’écoute active.

Valoriser les succes et les
compétences de chacun (réseaux
Sociaux, Site Internet...).

Processus de résolution de conflits
collaboratifs (utilisation de la
méthode 5S).

Utiliser le compromis : définir les
besoins et motivations de chacun.

Informer, former, c’est aussi le moyen
d’impliquer chacun et de renforcer la
cohésion des équipes.

Faire remonter I'information sur le
harcelement ou la discrimination aupres
du représentant du personnel ou par
voie anonyme dans une urne a

disposition.



https://www.flatchr.io/ameliorer-experience-candidat-benefices-enjeux

Présence d’un espace ou chacun se
sent libre de s’exprimer.

Mis en place de réunions internes
hebdomadaires pour favoriser la
communication.

Partage

e Utiliser la diversité et les .
considérations de chacun pour en
faire bénéficier I'entreprise.

* Encourager le travail d’équipe et |la
collaboration.

* Participer a des rencontres avec
d’autres entreprises et a des groupes de
travail.

* Utiliser les outils internes de
communication instantanée, mis en
place dans la société.

* Travailler en étroite collaboration avec
Technal (formations, communication,
échanges...).

Sorties (déjeuners, pauses café ou
apéros) pour la cohésion d'équipe.

Faire connaitre son engagement par la
communication.




Diversite

* Intégrer le nouveau collaborateur: e Lutter contre la discrimination par e Communiquons en externe sur nos
Présentation de I'équipe, temps prévu une politique de sensibilisation difféerents engagements concernant la
avec le responsable hiérarchique, livret (charte de I’entreprise, livret diversité et la lutte contre la
d’accueil, etc. d’accueil, affiche dans I’entreprise, discrimination.

réseaux sociaux...). , . )
) e Evaluer et controler les résultats ou

* [|nitier des débats. les améliorations.

* Mettre en ceuvre desactions de  S’enrichir de nos différences.
sensibilisation ( journée d’
intégration, charte d’égalité
professionnelle...).




Un Management Eco’ Logique,
cest plus que ca...




Faire de I'entreprise un espace plus désirable pour toutes et tous.

C’est sortir de la performance a court terme pour intégrer des notions d’équité sociale, de respect de I’environnement et
d’intérét collectif afin de s’ancrer dans une démarche long-terme.

Un management responsable et logique : - se base sur un certain nombre de principes, qui
cherchent a assurer la gestion efficace, éthique et
écologique de l'entreprise,

* integre le développement durable et la responsabilité
sociale des entreprises (RSE) au sein méme de son
fonctionnement.

* limite les impressions, privilégie la lecture sur écran,
recycle le papier, pousse aux déplacements verts ou
favorise le télétravail.

* recherche la mise en place d’un systeme logique,
cohérent et simple.




Les grands principes :

Avancer avec humilité,

reconnaitre ses forces mais également de ses faiblesses,
Avoir une gouvernance éthique de I'entreprise,
Respecter les droits humains,

Mettre en place des conditions de travail dignes et une qualité
de vie au travail optimale : choisir une mutuelle performante,
réaliser des audits de sécurité et d’hygiene réguliers, mettre en
place sur demande le télétravail...

Rechercher a avoir un impact neutre, voire positif, sur
I'environnement,

Avoir des pratiques commerciales loyales,
Protéger les consommateurs,
Rayonner positivement sur la vie locale,

Etablir un vrai dialogue avec les salariés, en écoutant les
revendications sociales, en croyant les victimes de harceélement
ou de discriminations et en sanctionnant tres fermement les
comportements problématiques,

Reconnaitre I'apport des collaborateurs a la réussite de
I'entreprise tout au long de I'année,

Intégrer les salariés dans la gouvernance de I'entreprise en leur
demandant de prendre part a la définition des objectifs et des regles
collectives,

Favoriser I’équité deés le recrutement en imposant |'égalité salariale et
de traitement, peu important l'origine sociale ou géographique, le
genre, les aptitudes physiques ou cognitives ou encore I'age,

Simplifier le quotidien des salariés en proposant des services propres
a I'entreprise tels qu’une salle de repos, une aide a la recherche de
logements de proximité...,

Gérer les compétences et les carriéres en investissant dans la
formation et la reconversion, en promouvant la mobilité interne,

Evaluer le climat social via la réalisation de bilans sociaux réguliers
avec la mise en place d’indicateurs permettant de dégager des
tendances années aprés années,

Etre acteur du monde qui nous entoure en relocalisant des emplois,
en allouant une partie du temps de travail aux activités associatives et
en évaluant régulierement son impact environnemental.




Et

uisque ce ne sont pas que des mots.... Dans les faits...
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ECOLE DE PSYCHOTHERAPIE

atteste que
Cédric Piquee

a suivi avec succés la formation en démontrant ses capacités a exploiter
les connaissances acquises et obtient a ce titre le certificat de

FUNDAMENTAL COACHING SKILLS
TECHNICIEN EN PNL

Le 21 Novembre 2018

Philippe Vemnois Vemois
NLP Master Trainer, IC1 NLP Master Trainer, IC1
PovNARDL

institut des
neurosciences
appliquées

L’Institut des Neurosciences Appliquées atteste que
Mr Cédric PIQUEE a participé a
La formation de Master Coach et lui confére la certification de :

Master Coach spécialisé en Neurosciences

R ble péd: i : David Left Fait a Paris, Le 21 Mars 2022
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. PSYNAPSE 2
ECOLE DE PSYCHOTHERAPIE

atteste que

oo M
Cédric Piquee
a suivi avec sucees la formation de 8 jours (60 heures) en démontrant ses capacités a exploiter

les connaissances acquises et obtient & ce titre le certificat de
PRATICIEN EN PNL

Session du 17 Juillet 2019 au 26 . Juillet 2019
__ Le 26 Juillet 2019 /

Lo

Virgifie Vemols
NLI Master Trainer

Philippe Vemois
PNL Master Trainer

PSYNAPSE

institut des
neurosciences
| appliquées

L’Institut des Neurosciences Appliquées atteste que
Mr Cédric PIQUEE a participé a
La formation de Coach Personnel et Professionnel et lui confere la certification de :

Coach Personnel et Professionnel spécialisé en Neurosciences

MENTION TRES BIEN

: David Lefr i Fait & Paris, Le 22 juillet 2021

N°2021/55/803




Le mot de lafin pour Cédric

Plus Jeane, je ue névacs pas de facre des fenitres Humincum.

U faut bien le neconnacitre. Elles m ot cuvent { eoprit!

Le dnact de néuver & ane entreprioe ideale.

Eco logigue
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Merci pour votre
attention et

pour votre intégration
au changement.
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